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Beurthonk

Christelijke Basisschool

Woord vooraf

Beste ouder(s)/verzorgers),

De basisschool is een plek die draait om kinderen. Een plek waar je elke dag opnieuw met plezier naar toe gaat.
Een podium waar (ontdekkend) leren, groeien en geloven centraal staat! Kiezen voor CBS Beurthonk is kiezen voor
een modern christelijke school met onderwijs dat afgestemd is op de eisen richting de toekomst.

Met deze schoolgids willen we u graag informeren over onze mooie school, CBS Beurthonk, in Odijk. Met elkaar
werken we vanuit de kernwaarden vertrouwen, respect, positief, betrokken en samen. We leggen accenten, zoals
zelfstandigheid, samenwerking en verantwoordelijkheid; elementen die kinderen helpen zich beter voor te
bereiden op vervolgopleidingen en wat de maatschappij van hen en ons vraagt. U leest hoe wij denken over goed
onderwijs, omgaan met elkaar, samenwerken met ouders, en over onze identiteit. De schoolgids van CBS
Beurthonk bevat daarnaast veel praktische informatie zodat u weet welke afspraken er zijn gemaakt en bij wie u
terecht kunt.

In het schooljaar 2023-2024 werken we aan onze koers op langere termijn. Deze is te lezen in het schoolplan
2023-2027. Komend jaar werken we onder andere aan versterking van de Kanjertraining. Ook voeren we twee
nieuwe methodes in: Pluspunt 4, een nieuwe rekenmethode, en Estafette, een methode voor (begrijpend) lezen.
Het thematisch werken wat we aanbieden in groep 1/2 en in de vak geintegreerde methode Blink gaan we onder
begeleiding van Kunst Centraal verbinden met kunst & cultuur. Tenslotte komen burgerschapsonderwijs,
leerlingenzorg (zicht op ontwikkeling) en de resultaten ook aan bod. Met elkaar streven we onze doelen na,
waarmee we onze kwaliteit als school verder verhogen..

Mocht u vragen hebben of iets willen weten wat niet in de schoolgids staat, neem dan gerust contact met ons op.

Namens het team en de medezeggenschapsraad van CBS Beurthonk,
met vriendelijke groet,

Esther Scholtens
Schoolleider
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1. Missie, visie en vitgangspunten
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11 Algemene gegevens

Christelijke basisschool Beurthonk
Salamander 53

3984 MB Odijk

Tel: 030 - 656 29 49

Email: directie@be.chozeist.nl
website: www.beurthonk.nl

In augustus 1969 startte de protestant christelijke lagere school
met 23 leerlingen en 2 leerkrachten. Een kleutergroep vond een
onderkomen in het gebouw van de openbare basisschool De
Bongerd en de combinatieklas 1/2 in een oude salonwagen die
tegenover deze school stond. In juni 1971 kwam het
schoolgebouw aan de Zeisterweg gereed, vlakbij het Witte Kerkje.
Toen kreeg de school de naam Beurthonk. Omdat de school
precies op de plaats gebouwd werd waar vroeger de zogenaamde
“beurtschippers” aanlegden. In 1990 verhuisde Beurthonk naar
het nieuwe scholeneiland aan het Kattedoornpad. Per 1 juli 2004
is de school gevestigd in Het Palet op Rijneiland.
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CBO Zeist en omstreken

CBS Beurthonk is een van de scholen van de Stichting Scholen voor Christelijk BasisOnderwijs Zeist e.o. De
stichting bestuurt de scholen voor christelijk onderwijs in Zeist en Odijk. De scholen werken samen, bijvoorbeeld
bij personeelszaken en financieel beheer. ledere school heeft eigen onderwijskundige vrijheid en pedagogische
identiteit afgestemd op de leerlingpopulatie van de school. Dhr. P.D. van Buuren is directeur-bestuurder van
stichting CBO Zeist en is het eerste aanspreekpunt.

Stichting CBO Zeist e.o.
@ 0 Laan van Vollenhove 3045
3706 AL Zeist

CB O ZeiSt Tel. 030-6994259

Christelijk Basisonderwijs Zeist e.o. Website: www.cbozeist.nl
Directeur bestuurder: Dhr. P.D. van Buuren

Tel. 030 - 699 52 87

In het koersplan 2023-2027 ‘Samen Leven Leren’ van onze stichting staat het volgende (H5.2):

“CBO Zeist staat voor Christelijk geinspireerd, goed en eigentijds onderwijs. We zien het als onze maatschappelijke
opdracht om kinderen te leren over zichzelf en de wereld om hen heen. We geven hen een degelijke basis op het
gebied van taal, rekenen en burgerschap mee. Zij ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden en ontdekken hun
talenten. Zij vinden hun weg in het omgaan en waarderen van diversiteit en leren betrouwbaar mee te doen in
onze dynamische samenleving. "Samen, Leven, Leren vinden wij voor alle kinderen van groot belang.”

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Wat maakt Beurthonk bijzonder? CBS Beurthonk is een kleinschalige school met korte lijntjes. Er heerst een goede
en prettige sfeer en iedereen voelt zich veilig en vertrouwd. Normen en waarden, gegeven vanuit de christelijke
traditie, zijn belangrijk. CBS Beurthonk is een schoolgemeenschap, waar het persoonlijk en familiair is, met
verbinding tussen klassen. Kinderen worden gezien en er wordt gedacht in mogelijkheden en kansen.
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Onze kernwaarden zijn vertrouwen, respect, positief, betrokken en samen (zie schoolplan 2023-2027 - 5.1).
Missie en visie

CBS Beurthonk wil een inspirerende, moderne school zijn waar kinderen kunnen schitteren en stralen. Vol
passie werken wij samen in een vertrouwde en verbonden omgeving, met als resultaat: betere prestaties en
toekomstgericht onderwijs.

De christelijke identiteit is onze basis waarbij we gezamenlijk werken vanuit (zelf)vertrouwen en in relatie met
elkaar staan. Welbevinden staat voorop. We zoeken actief de verbinding, zowel intern, als extern met onze
omgeving. Samenwerking, zoals de driehoek school-ouder-kind, is belangrijk om successen te realiseren. We
hebben elkaar nodig. Ouderbetrokkenheid is waardevol. Daarnaast zien we dat ouders hun plek als educatief
partner innemen.

Leerlingen zijn van nature nieuwsgierig en verwonderen zich. Dit willen we blijven stimuleren bij het onderwijs
wat geboden wordt. We geven de leerlingen vertrouwen en laten hen groeien en ontwikkelen. De leerkracht is
een inspirator en motivator om de leerlingen te begeleiden en coachen tijdens de basisschoolperiode. Aan het
eind van de basisschool begrijpen de leerlingen hun eigen rol en weten hoe ze met de ander op een goede manier
om kunnen gaan. Bij het onderwijs wat we bieden zijn leerkrachten en leerlingen betrokken, behulpzaam en
oplossingsgericht. Het bevlogen team is in staat om het kind-belang voorop te stellen en gericht te zijn op
persoonlijke ontwikkeling en reflectie. Aandacht voor persoonsvorming levert op dat ieder kind zichzelf kent en
weet welke talenten hij heeft of wil ontwikkelen. Grenzen en kaders zijn belangrijk om jezelf staande te kunnen
houden in de (toekomstige) maatschappij. leder heeft zijn rol binnen de schoolcultuur en is structureel op zoek
naar het verhaal erachter, We realiseren betekenisvol onderwijs wat, met name in de middag, op thematische
wijze wordt aangeboden. We geven leerlingen ruimte om mee te denken bij hun eigen onderwijsproces. Het doel
moet helder zijn om successen vast te kunnen stellen en de juiste interventies te laten plaatsvinden. Reflectie en
feedback helpen om te waarderen wat goed gaat en kansen te zien in wat versterkt kan worden.

Een protestant christelijke school

CBS Beurthonk is een school die midden in de maatschappij wil staan. De waarden en normen vanuit de
christelijke visie passen bij onze kernwaarden: we hebben respect voor de ander, jezelf en de omgeving. Als school
zijn we een geloofsgemeenschap, waarbij we bidden, verhalen vertellen uit de bijbel en vieringen houden, zoals
Kerst en Pasen. Als leerling word je gevormd, opgeleid en toegerust in het christelijk geloof. We leren hoe we om
moeten gaan met de ander, met onze schepping en met de wereld om ons heen. We gaan in gesprek met elkaar
over thema’s zoals gerechtigheid, vrede of omzien naar elkaar. We zoeken daarbij de verbinding met de
Schoudermantel, de Huiskamer van Odijk of het Witte Kerkje, waar bijvoorbeeld de startviering gehouden wordt.
Vanuit een sfeer van vertrouwen werken we samen om onderlinge respect en wederzijdse verantwoordelijkheid te
realiseren. We erkennen hierbij elkaars talenten en kwaliteiten. Belangrijk is dat kinderen leren hun kwaliteiten op
een juiste manier in te zetten, om zo elkaar te mogen versterken. We maken hiervoor gebruik van de
Kanjermethode. Deze training staat centraal in ons concept en geeft invulling aan diverse thema’s:
e Hoe zie ik mijzelf. Jezelf voorstellen. lets aardigs zeggen over een ander en over jezelf. Gevoelens wat zijn
dat?
e Hoe voelt een ander zich? Inlevingsvermogen. Laat pesters kletsen. De kunst van vragen stellen en
antwoord geven.
e Luisteren en samenwerken. Vriendschap. Van kritiek kun je leren/zelfreflectie. Er zijn mensen die van je
houden.
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e Hoe ga ik met pesten om? Hoe zorg ik ervoor dat ik zelf niet meedoe met narigheid. Doe je niet anders
voor dan je werkelijk bent.
In het kader van burgerschap richten wij ons op onze medeburgers en houden bijvoorbeeld acties voor het goede
doel, zoals onze actie Beurtbonkies of een inzamelingsactie voor de weggeefkast van de Nicolaaskerk.

Burgerschap

Burgerschapsonderwijs is geen apart vak, maar onderdeel van andere leergebieden. Het is ook een manier van
lesgeven waarbij de leerlingen uitgedaagd worden na te denken over hun rol als burger in de Nederlandse
samenleving.
We onderkennen in het thema burgerschap drie domeinen:

e Identiteit: verschillen waarderen en respecteren, discriminatie herkennen, omgaan met vrijheden en be-

perkingen.
e Democratie: gelijke behandeling, solidariteit, kritische houding ten opzichte van maatschappelijke
kwesties.

e Participatie: je mede verantwoordelijk voelen voor je buurt, het milieu, de school, de vereniging.
Bij burgerschap gaat het om de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap én om
daar actief een bijdrage aan te leveren. Ook als “kleine” burger moet je je betrokken voelen bij en
verantwoordelijk zijn voor de maatschappij. De betrokkenheid en verantwoordelijkheid die je voor de
gemeenschap voelt, zijn een deel van je identiteitsontwikkeling.
Daarom willen wij de culturele kennis en achtergrond die de kinderen zelf meebrengen, in de klas gebruiken.
Daarnaast besteden we, vanuit onze christelijke grondhouding, aandacht aan de verscheidenheid aan
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals die spelen in onze multiculturele samenleving. De
ontwikkeling van burgerschap komt tijdens diverse lessen van groep 1 t/m 8 aan de orde. Binnen Blink, onze
methode voor wereldoriéntatie en de Kanjermethode bieden we dit zichtbaar aan. Tijdens kringgesprekken,
actualiteitenkring, vieringen, bij mondeling taalgebruik of discussies, kunst en cultuuractiviteiten, sport, drama, en
spelmomenten komt burgerschapsonderwijs ook aan de orde. In ons document ‘Burgerschapsonderwijs
Beurthonk' hebben wij onze visie en uitwerking van onze burgerschapsvorming nader beschreven.

Extra faciliteiten in de school

CBS Beurthonk is gesitueerd in Het Palet. Binnen het Palet zijn, naast twee andere basisscholen, voor- en
naschoolse opvang en een peuterspeelzaal gevestigd. In het gebouw kunnen we gebruik maken van een
gezamenlijk speellokaal en een gezamenlijke handvaardigheidsruimte. Voor het buiten spelen wordt door de
jongere kinderen op het schoolplein aan de voorzijde van de school gespeeld. De kinderen vanaf groep 3 hebben
pauzes op het gezamenlijke, groen en ruim opgezet schoolplein aan de achterzijde van de school.
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2.Schoolorganisatie

2.1 Organisatie van het onderwijs

De komende jaren willen we toewerken naar een onderwijsvorm, waarbij in de morgen zoveel als mogelijk de
kernvakken, zoals rekenen, taal en lezen, worden gegeven. In de middag staat het thematisch werken en
vakgeintegreerd werken centraal. De leerlingen worden gegroepeerd op grond van leeftijd. Vanwege de
kleinschaligheid worden deelgroepen samengevoegd tot een combinatiegroep. Ook groepsdoorbrekende
activiteiten vinden plaats, zodat leerlingen op niveau gegroepeerd zijn voor bepaalde instructies. Deze laatste
vorm draagt ook bij aan het kennen van elkaar en het vergroten van de gemeenschapszin. We zijn zuinig op de
rust en veiligheid binnen de school. Daar varen alle kinderen wel bij.

Continurooster

Wij hanteren een continurooster. Alle leerlingen eten met de eigen leerkracht in de groep. De leerlingen moeten
zelf hun eigen lunch meenemen.

Invulling van onderwijstijd

Het pedagogische klimaat is van groot belang voor de ontwikkeling van een kind, met name voor de
sociaal-emotionele ontwikkeling. De leerkracht is degene die grote invloed heeft op het pedagogische klimaat in
de klas. De onderlinge relaties spelen hierin een grote rol. Kinderen hebben behoefte aan betrokkenheid,
ondersteuning, veiligheid en acceptatie. Het welbevinden van een kind staat op onze school voorop. Als het
welbevinden van een kind op orde is, komt het kind tot leren.
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2.2 Het team

Er werken 10 medewerkers op CBS Beurthonk, fulltime en parttime, die verschillende functies en taken uitvoeren:

e directeur: De directeur geeft leiding aan het team en is integraal verantwoordelijk voor de
onderwijskundige, personele en financiéle zaken.

e teamleider: De teamleider ondersteunt de directeur bij zijn taken en is zelf verantwoordelijk voor de
dagelijkse gang van zaken. Binnen- en buitenschoolse activiteiten vallen onder de verantwoordelijkheid
van de teamleider.

e intern begeleider: De intern begeleider is samen met de leerkrachten verantwoordelijk voor de
begeleiding van de leerlingen. 0ok cooérdineert de Intern Begeleider allerlei zaken rondom speciale
leerlingbegeleiding. Contacten worden gelegd met het SWV Zout en Centrum voor Elkaar.

e |eerkrachten: De leerkrachten hebben de dagelijkse zorg voor de kinderen in hun groep. Zij werken bewust
aan een goede sfeer en een veilige omgeving. Verder is het hun belangrijkste taak ervoor te zorgen dat de
kinderen goed onderwijs krijgen en dat elk kind de juiste zorg krijgt. Taken die leerkrachten naast hun
lesgeven uitvoeren, zijn: het voorbereiden van een viering of sportactiviteit, deelnemen aan een
werkgroep voor een nieuwe methode, specialist op een bepaald onderwijskundig gebied enzovoorts.

e Onderwijsassistent: De onderwijsassistent wordt ingezet in groep 6 t/m 8. Hiermee wordt het mogelijk om
leerlingen extra te begeleiden en te ondersteunen. Aangezien de onderwijsassistent de Pabo-opleiding
volgt, mag zij ook instructie geven aan een (deel)groep.

® i-coach (voorheen ICT-er): De i-coach zorgt naast het goed functioneren van de hard- en software dat de
digitale geletterdheid vergroot wordt. Leerkrachten en leerlingen worden gecoacht om zo hun
vaardigheden te vergroten.

e stagiaires: Jaarlijks bieden wij PABO studenten van de CHE uit Ede of de Marnix Academie uit Utrecht
opleidingsplaatsen aan op onze school. Via het Beurtpraatje (onze nieuwsbrief) worden ouders/verzorgers
geinformeerd over wanneer er in een bepaalde groep een stagiaire geplaatst wordt.

Vakleerkrachten

Bewegen is voor leerlingen heel belangrijk. Daarom kiezen we ervoor om de bewegingslessen door een
vakleerkracht gym te laten geven. Dit kan zijn studenten in opleiding via Bunnik Beweegt of een leerkracht, die de
opleiding.

Verlof en vervanging personeel

In principe heeft elke groep een vaste leerkracht of, in het geval van parttimers, twee vaste leerkrachten. Het kan
védérkomen dat de leerlingen nog een ‘ander gezicht’ voor de klas ziet verschijnen. Bijvoorbeeld: een invalkracht
bij ziekte van de leerkracht of een onderwijsassistent. Binnen de Stichting CBO wordt samengewerkt met RTC
Transvita. Wanneer er een leerkracht afwezig is, kan er een vervangingsaanvraag gedaan worden. Wanneer geen
invalkracht beschikbaar is, wordt intern voor de eerste dag een oplossing gezocht. Bijv. door groepen te
combineren of door de kinderen over andere groepen te verdelen. In een uitzonderlijk geval kan ook besloten
worden om de leerlingen van een groep naar huis te sturen. De ouders/verzorgers worden hierover van tevoren
geinformeerd. Alle maatregelen zijn beschreven in het noodplan van de school, wat te vinden is op de website.
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3.De lessen

3.1 Het onderwijs op CBS Beurthonk

Wij werken voortdurend aan kwaliteitsverbetering: door te werken met eigentijdse methoden, door het scholen
van bekwaam personeel en het nauwgezet volgen van de ontwikkeling van onze leerlingen. In alle lokalen zijn
digitale schoolborden aanwezig. Daarnaast werken we met chromebooks. Bij het kiezen van lesboeken en andere
materialen wordt gelet op: Is het passend bij de visie van de school? Kunnen de leerlingen goed leren met behulp
van deze methoden? Hoe staat het met de kwaliteit? Ziet het er aantrekkelijk uit?

We bekijken ons onderwijs door middel van klassenbezoeken, evaluaties binnen het team en het analyseren van
resultaten. Met elkaar benoemen we wat goed gaat en waar we kansen zien voor versterking.

Ouders, kinderen en leerkrachten vragen we om hun mening. Elke twee jaar houden we een enquéte. Hieruit
komen signalen over het functioneren van de school.

Op 13 juni 2022 bezocht de onderwijsinspectie onze school en beoordeelde de kwaliteit van het onderwijs als
voldoende. De feedback zullen we meenemen in de plannen voor de komende jaren. Het inspectierapport kunt u
vinden op de site van de inspectie van het onderwijs, www.onderwijsinspectie.nl.

3.2 Kanjermethode

Het gebruik van de Kanjermethode vormt voor ons een essentiéle bouwsteen voor het pedagogische klimaat en
sociaal-emotionele ontwikkeling. We willen kinderen hiermee begeleiden, zodat ze hun kwaliteiten op een juiste
manier in kunnen zetten en elkaar zo mogen versterken. Vertrouwen in jezelf en in de ander is hiervoor de basis.
De Kanjertraining wil ons leren om ons samen op een positieve manier te gedragen in verschillende
omstandigheden. Het motto is: wat je meemaakt is interessant, vervelend of naar, maar hoe je ermee omgaat is
belangrijker, dat vormt je!
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De kanjerafspraken die we met elkaar hanteren zijn:
- We vertrouwen elkaar
- We helpen elkaar.
- We werken samen
- We hebben plezier
- We doen mee

WE WERKEN
Herkenbaar in alle groepen zijn de posters en de kanjerpetten. Deze [iauia @ \ A
AN
ondersteunen ons in het gebruik van de kanjertaal. Zo wordt de Kanjertraining SN e, /;\.41
verweven in onze dagelijkse houding naar elkaar. De Kanjermethode is voor ons ‘@ = @

dus niet alleen een methode, maar vormt de leidraad voor ons persoonlijke
pedagogische beleid.

3.3 Onderwijsaanbod

Voor kinderen is Beurthonk vooral hun eigen groep met klasgenoten en leerkracht(en). We vinden dat daar de
kwaliteit geleverd moet worden, daar moet gebeuren wat wij als school beloven. Alle acties die we als school
ondernemen, zouden ook gericht moeten zijn op het optimaliseren van het onderwijs in de groep. Wij vinden de
groep/klas als sociale eenheid van essentieel belang; daar moeten kinderen zich thuis voelen en zich kunnen
ontwikkelen. Binnen de groep tracht elke leerkracht via een planmatige aanpak het onderwijs zo goed mogelijk
aan te passen aan de mogelijkheden van elk individueel kind. Hierbij heeft de leerkracht zowel een instruerende
en sturende rol als een coachende rol. Als schoolteam realiseren we steeds meer de doorgaande lijn in de school.

Om ons onderwijsaanbod inhoud te geven maken we gebruik van diverse onderwijsmethoden, middelen en
ontwikkelingsmaterialen. Bij de keuze van methoden, middelen en materialen houden we rekening met onze visie
op hoe kinderen leren. We vinden belangrijk dat ons aanbod:
e dichtbij de werkelijkheid van de kinderen staat;
duidelijk van opbouw en een logische structuur heeft;
kinderen uitdaagt tot nadenken, tot onderzoeken en tot zelf oplossingen zoeken;
de mogelijkheid biedt tot samenwerking en overleg;
de mogelijkheid biedt tot zelfstandig, taakgericht werken en differentiéren;
kinderen aanspreekt op hun specifieke intelligentie en vaardigheden;
succeservaringen oplevert;
de mogelijkheid biedt om te gaan met concreet materiaal;
een actieve leerhouding stimuleert;
een speelse aanbieding heeft (vooral in de onder- en middenbouwy); daar waar mogelijk is, in samenhang
met elkaar aan te bieden is;
verschillende werkvormen heeft;
zicht geeft op vorderingen van kinderen.
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34 Lesaanbod binnen de groepen

Vakgebied Groep Methode
Levensbeschouwelijk onderwijs 1t/m8 Trefwoord
Sociaal-emotionele ontwikkeling 1t/m8 Kanjertraining
Taal/spelling 4t/m8 Taal actief versie 4
Aanvankelijk lezen 3 Veilig Leren Lezen
Technisch lezen/begrijpend lezen 4t/m8 Estafette editie 3

Engels 1t/m8 Blink Engels

Schrijven 1t/m8 Pennenstreken

Rekenen 3t/m8 Pluspunt 4
Wereldoriéntatie 1t/m8 Blink vakgeintegreerd
Verkeer 3t/m8 Veilig Verkeer Nederland
Burgerschap en Integratie 1t/m8 Trefwoord, Kanjertraining en Blink
Kunst & Cultuur 1t/m8 Eigenwijs Next
Bewegingsonderwijs 3t/m8 via Bunnik beweegt

Vakgebieden per groep (indicatie uren per 1/2 3 4 5 6 7 8
week)

Levensbeschouwelijk onderwijs 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30
Sociaal-emotionele ontwikkeling 1.45 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
spelen-werken 5.00

ontwikkelingsmateriaal 1.15

zelfstandig werken 2.00

Taal/spelling 3.45 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Aanvankelijk lezen 4.15

Technisch lezen/begrijpend lezen 3.20 3.20 3.20 2.30 2.30
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Engels 0.30 0.30 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Schrijven 1.00 1.30 1.00 0.30 0.30 0.30
Rekenen 1.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Wereldoriéntatie 0.45 1.00 1.30 1.30 1.30 1.30
Verkeer 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30
Kunst & Cultuur 1.00 0.45 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30
Bewegingsonderwijs 6.15 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30

3.5 Onderwijs in de eerste twee jaren

Het jonge kind leert vooral door te doen, te beleven, samen te spelen en te ontdekken. Op CBS Beurthonk willen
wij de kinderen van groep 1-2 laten groeien door ‘spelend leren’ in een fijne sfeer van saamhorigheid en
veiligheid. In de klas zijn diverse speelhoeken gecreéerd waar de kinderen zich naar hartelust kunnen ontwikkelen.
Ook oefenen de kinderen dagelijks met het vergroten van hun zelfstandigheid en het nemen van eigen
verantwoordelijkheid. Ze zijn immers allemaal een eigen individu dat zelf keuzes mag maken. Middels uitdagende
en verrassende thema’s, verkleden en feestjes met elkaar leren wij de kinderen dat leren leuk is.

Aanbod voor het jonge kind

In groep 1-2 wordt er op spelenderwijs gewerkt aan verschillende en originele thema’s door het jaar heen. Er is
veel aandacht voor de diverse fases van rollenspel. Het inrichten van de themahoeken gebeurt samen met de
kinderen om zo de betrokkenheid en de kwaliteit van het rollenspel te versterken.

De kinderen leren ieder op hun eigen tempo en zitten gemengd in de klas. Zo leren de jongste kinderen van de
oudsten en andersom. In de klas staan drie groepstafels waaraan zowel leerlingen uit groep 1 als uit groep 2 zitten.
Per groepje is er een groepsleider. leder kind heeft een eigen maatje. Deze maatjes helpen elkaar. Zowel de
groepsleiders als maatjes worden meerdere keren per jaar gewisseld.

Weektaken en digikeuzebord

De kinderen in groep 1-2 werken middels verschillende speel-werkmomenten. Bij ieder speel-werkmoment staat
het digikeuzebord klaar op het digibord. De kinderen mogen zelf kiezen welke activiteit zij op dat moment gaan
doen. Daarnaast leren zij werken met weektaken. De kinderen oefenen met het zelf plannen van hun taakjes. Zo
wordt in groep 1-2 al geleerd om keuzes te maken en worden zij onderdeel van hun eigen leerproces. Tijdens deze
speel-werkmomenten neemt de leerkracht regelmatig een groepje apart in de kleine kring. Op deze momenten
wordt onder leiding van de leerkracht gewerkt aan doelen op het gebied van woordenschat, voorbereidend
rekenen of voorbereidend lezen. Tijdens deze instructiemomenten wordt zo goed mogelijk aangesloten bij de
individuele onderwijsbehoeften.
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Ontwikkelingslijnen

Alle landelijk gestelde kerndoelen komen in de twee kleuterjaren aan bod. De leerkracht houdt vanaf de start in
groep 1 de ontwikkeling van het kind goed in de gaten. Wij hanteren ontwikkelingslijnen die horen bij ‘Leerlijnen
van het digikeuzebord’. Elke ontwikkelingslijn omvat een aantal doelen. Wanneer een doel behaald is, wordt dit
aangegeven bij de leerlijn zodat we elk kind individueel volgen in zijn of haar ontwikkeling.

Een dag uit het leven van een kleuter

Het zou een spannende dag worden, want vandaag had juf Monique verteld dat we gingen starten met het thema
“dierentuin”, Op de fiets onderweg naar school zag ik uit een boom al twee eekhoorntjes achter elkaar aan lopen.
“Kijk, kijk, mam, het is echt het begin van de dierentuin!” Toen ik op school kwam, stonden er allemaal
dierentuindieren op het digibord, zoals een spannende leeuw, een grappige aap en een giraf, met zo’n lange nek!

De schoolreis naar de dierentuin was een leerzame en leuke inspiratie voor de kinderen om te zien hoe het er in
een echte dierentuin aan toe gaat. Want het thema was tenslotte “Hoe bouwen we zelf een dierentuin in de
klas?”

De komende weken werd er druk gewerkt om alle dierenverblijven te
maken, de kassa met eigengemaakte entreekaartjes en een prijslijst
klaar te hebben, naambordjes voor de dieren te stempelen, een
plattegrond te maken en sleutels te nummeren voor alle verblijven van
de dieren. De eveneens door de kinderen zelfgemaakte ingenieuze
bewegwijzering zorgde ervoor dat alle ouders, de bezoekers, feilloos
hun weg vonden in onze spannende dierentuin. En toen was het zover:
De eerste ouder mocht de dierentuin bezoeken. Hoe leuk was dat; een
kaartje kopen bij de kassa, een rondleiding krijgen door enthousiaste
dierenverzorgers en meehelpen bij het dieren voeren op de juiste
voedertijd.

Y T o
‘{ pan dobee{‘r !{:Jg E

Ik, als directrice van deze dierentuin, heb veel ouders zien langskomen
die vol belangstelling keken naar wat hun kinderen gebouwd hadden,
onder de indruk waren van de opgedane kennis van hun kinderen en
enorm genoten van hun bezoek. Prachtig hoe de kinderen begonnen
met ‘niks’ en uiteindelijk helemaal zelf, vol energie en betrokkenheid,
een enorm rijke dierentuin hebben gecreéerd. Dat is wat er gebeurt als
je hen vertrouwen geeft.

Wat was dit een inspirerende themareis!

3.6 Rekenen en Wiskunde

Per schooljaar 2023-2024 starten we met de rekenmethode Pluspunt 4. Hiermee kiezen we voor goede
rekendidactiek; uitdagend en gericht op het voorkomen van rekenproblemen. De methode heeft een programma
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met ruimte, waardoor kinderen uitgedaagd worden met boeiende rekenprojecten. Het zogenaamde
automatiseren blijft noodzakelijk, maar altijd in relatie tot inzicht en oefenen.

3.7 Nederlandse taal

Vanaf groep 1 is taalactivering een relevant onderdeel van het onderwijsleerproces van kinderen. Taal wordt
gebruikt in allerlei vormen en situaties. Wij onderscheiden drie taalfuncties: taal als ordeningsmiddel, taal als
communicatiemiddel en taal als expressiemiddel. Voor het oefenen van deelvaardigheden binnen deze functies
maken wij gebruik van de methodes Lettercircus Delubas (groep 1-2) en Taal Actief (groep 3-8).

Spelling

Om kinderen de spelling van onze taal goed en duidelijk aan te leren hanteren we een leerlijn van groep 3t/m 8
van de methode Taalactief. De computer ondersteunt de training van kinderen. Ook beschikken we over extra
materiaal om kinderen die moeite hebben met spelling te kunnen ondersteunen en over materiaal om kinderen
extra uitdaging te bieden.

3.8 Lezen

In groep 3 wordt officieel een start gemaakt met het leren lezen. Er wordt gewerkt met de nieuwste versie

van de methode ‘Veilig leren lezen’. In groep 4, 5 en 6 wordt het technisch lezen geoefend met behulp van de
methode ‘Estafette 3’. In deze methode wordt technisch, begrijpend en studerend lezen in samenhang
aangeboden. Er wordt gebouwd op de vijf pijlers van goed leesonderwijs: technisch lezen, woordenschat, kennis
van de wereld, leesstrategieén en leesplezier. In de hogere groepen komt de nadruk steeds meer op het
begrijpend en op het studerend lezen te liggen. Tweemaal per jaar worden in groep 3 t/m 8 de technische
leesresultaten getoetst.

3.9 Engels in groep 1t/m 8

Vanaf schooljaar 2023-2024 wordt er gebruikgemaakt van de methode Blink Engels. Alle vaardigheden komen aan
bod, zoals luisteren, lezen, spreken en schrijven. Aan de hand van actuele (pop)muziek worden de leerlingen
gemotiveerd en uitgedaagd om real-life Engels te leren.

3.10 Schrijven

Een voorwaarde voor een goed en leesbaar handschrift is een goede motorische vaardigheid. Al in de
kleutergroep oefenen wij spelenderwijs de grove en de fijne motoriek. Er wordt gewerkt aan een goede
schrijfhouding en pengreep. Het belangrijkste is dat ieder kind in een goed leesbaar handschrift kan schrijven. In
de hoogste groepen wordt gewerkt aan het krijgen van een duidelijk en voldoende snel geschreven handschrift.
Wij maken gebruik van de methode Pennenstreken.

311 Wereldoriéntatie - vakgeintegreerd onderwijs

Op verschillende momenten wordt gesproken over de wereld om ons heen. We brengen leerlingen kennis bij
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over het heden en het verleden van de aarde. Leerlingen oriénteren zich in ruimte en tijd, maken zich begrippen
eigen (‘hier’, ‘daar’, ‘gisteren’) en doen, vaak in hun spel, ervaringen op. Voor wereldoriéntatie gebruiken we de
geintegreerde methode ’'Blink’. Blink gaat uit van onderzoekend, ontdekkend en ontwerpend leren. Alle skills die
nodig zijn in onze 21e eeuw zijn logisch geintegreerd. Ook wordt veel gebruikgemaakt van klassengesprekken,
presentaties, schooltelevisie, werkstukken e.d.

Voor het vak verkeer gebruiken we de materialen van Veilig Verkeer Nederland. In groep 7 doen de kinderen het
landelijk theoretisch en praktisch verkeersexamen op de fiets.

312 Kunst & Cultuur

Hier vallen verschillende vormingsgebieden onder:

. Tekenen

. Handvaardigheid

. Muziek

o Dramatische vorming
o Dansante vorming

. Audio-visuele vorming

De methode Eigenwijsnext zetten we bij al deze vormingsgebieden in. Komend schooljaar willen we in
samenwerking met Kunst Centraal de verbinding met de thema’s van Blink (wereldoriéntatie) gaan maken. Kunst
Centraal gaat ons helpen om cultuureducatie een structurele plek in ons onderwijs te geven. We hopen zo de
creatieve kracht van leerlingen en leerkrachten te ontwikkelen en talenten zichtbaar te maken. Naast de lessen
wordt het kunstmenu aangeboden, waarmee kinderen kennis maken met het hele palet van kunstdisciplines:
theater en dans, literatuur en beeldende kunst, film, muziek en mediakunst. Zo beleven ze gedurende de
basisschoolperiode de professionele kunst.

CBS Beurthonk is ook de plek waar iedereen welkom is om in een inspirerende omgeving te leren toneelspelen en
voorstellingen te maken. Plezier en een goede sfeer staan bij ons voorop! Met elkaar hebben we als doel om een
fantastische voorstelling neer te zetten, waarbij kinderen kunnen schitteren en stralen. Zowel de theatrale
ontwikkeling als de persoonsontwikkeling staat hierbij centraal.
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312 Bewegen

In groep 1-2 staat bewegen dagelijks op het rooster. Er wordt in de klas en op het schoolplein gespeeld. Wanneer
het koud, mistig of regenachtig weer is, maken de kleuters gebruik van het speellokaal. Hier worden spellessen en
kleutergym gegeven. Vanaf groep 3 krijgen de kinderen 1,5 tot 2 uur in de week gymles in sporthal de Lindenhof.
De gymlessen worden verzorgd in samenwerking met Bunnik Beweegt. Vanaf groep 5 doen kinderen mee aan de
sportdag, diverse toernooien en andere sportactiviteiten die binnen de gemeente Bunnik worden georganiseerd.

3.13 Mediawijsheid

Beurthonk heeft een modern netwerk, met computers die op verschillende manieren ingezet kunnen worden.
Vanaf groep 3 is er voor elk kind een chromebook beschikbaar, die gebruikt worden tijdens de lessen. In de
onderbouw hebben we 10 Ipads.

In de onderbouw spelen de kinderen op de Ipad met vormen, figuren en kleur. Zo leren zij overeenkomsten en
verschillen ontdekken. Hoofdzaak is nog het verkennen van het apparaat. Zij leren tevens de muis en het
toetsenbord hanteren. Daarnaast starten we in groep 3-4 met programma’s die de kinderen verder helpen bij
spelling, rekenen, taal en lezen. Verder krijgen de kinderen in groep 5-6 te maken met tekstverwerking en enkele
wereldoriénterende programma’s. In groep 7-8 wordt vooral aandacht besteed aan tekstverwerking, spelling en
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programma’s die aansluiten bij projecten van verschillende vakken zoals aardrijkskunde, verkeer en informatica.
Bij deze groepen zal ook meer het “veilig” gebruik van internet benadrukt worden.

3.14 Kwaliteitszorg en schoolplan

De wet op het primair onderwijs schrijft voor wat uw kind op de basisschool moet kunnen leren. De manier
waarop dat wordt gedaan, wordt ingevuld door de basisschool.

Op CBS Beurthonk vinden we het belangrijk om de sociale competenties van ieder kind te ontwikkelen. Wanneer
een leerling goed in z’'n vel zit, zal de leerling beter tot leren kunnen komen. Door de zelfstandigheid te vergroten,
kunnen we als leerkrachten meer aandacht besteden aan de verschillen tussen de leerlingen.

Kwaliteitsverbetering is een cyclisch proces. Met de PDCA-cyclus wordt de kwaliteit continu verbeterd. Hierdoor
kunnen we beter aansluiten op de veranderende maatschappij en eerder onze koers aanpassen.

De PDCA-cyclus... houdt het volgende in:
1. Plan: bedenken van een plan
2. Do: het plan uitvoeren
arovement 3. Check: het plan en de uitvoering beoordelen
4. Act: het plan bijstellen of de uitvoering bijsturen

Time

Het proces is van structureel karakter, waardoor we sneller kunnen gaan leren wat wel of niet werkt. Zo hopen we
de kwaliteit van CBS Beurthonk steeds verder te verbeteren. De volgende factoren bepalen de kwaliteit van het
onderwijs:

Goed personeel

Belangrijke dragers van het onderwijs zijn onze leerkrachten. U heeft uw kind aan ons toevertrouwd. De
leerkrachten zorgen ervoor dat er een basis gelegd wordt, door de methoden en materialen zinvol in te zetten.
Nieuwe ontwikkelingen worden gevolgd en waar mogelijk worden deze geimplementeerd in het lesaanbod of de
manier van werken.

Om te zorgen dat leerkrachten zich kunnen blijven ontwikkelen, is er de mogelijkheid om zich te
professionaliseren. Deze professionalisering kan zowel op team- als op individueel niveau plaatsvinden.

Een school- en jaarplan

Elke vier jaar is een basisschool verplicht om een schoolplan vast te stellen. Het huidige schoolplan betreft de
periode 2023-2027 en is te vinden op de website van de school. In dit schoolplan staat de koers voor de komende
jaren beschreven en hoe we ons daarin als school willen ontwikkelen. Dit zijn onze beleidsvoornemens. Elk jaar
wordt een jaarplan opgesteld waarin staat aangegeven welke onderwerpen het komende jaar aan de orde zijn.
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Goede methoden en methodieken

De overheid heeft kerndoelen vastgelegd om aan te geven wat de kinderen aan het eind van de basisschool
moeten kennen en kunnen. Kerndoelen geven aan wat de school minimaal aan onderwijsaanbod moet bieden.
Naast de kerndoelen heeft de overheid ook referentieniveaus ingevoerd om zichtbaar te maken wat de kinderen
moeten beheersen. De hedendaagse methoden voldoen aan de kerndoelen.

Binnen onze school geven we les met behulp van moderne lesmethoden. Bij het kiezen van lesboeken en
materiaal stellen we vast of de didactische uitgangspunten aansluiten bij de werkwijze van de school.

Het lesmateriaal moet eigentijds zijn en er moet een doorgaande lijn zichtbaar zijn. We letten bij de aanschaf van
methoden ook op of er voldoende herhaling- en verrijkingsstof wordt aangeboden.

Een leerlingvolgsysteem: analyse van de tussen- en eindopbrengsten

leder half jaar worden er toetsen vanuit het cito-leerlingvolgsysteem bij leerlingen afgenomen, waardoor we de
leerlingen zo goed mogelijk kunnen volgen en waar nodig extra hulp kunnen bieden. Naast de individuele scores
wordt er ook gekeken naar de scores van de groepen en de gehele school. Met behulp van de module
‘Zelfevaluatie’ brengt de school de opbrengsten in beeld. Er wordt een dwarsdoorsnede, een groepsanalyse en
een trendanalyse gemaakt.

De gegevens worden tweemaal per jaar geanalyseerd door de intern begeleider en de leerkrachten binnen de
bouwvergadering. Op grond van de bevindingen worden er eventuele verbeteringen voorgesteld om de resultaten
verder te verhogen. De voorstellen worden door de intern begeleider besproken met de directeur. Waar mogelijk
worden verbeteringen doorgevoerd in de organisatie. Alle gegevens worden vastgelegd in het document
‘diepteanalyse’.

Parnassys ultimview

In het leerlingadministratiesysteem Parnassys wordt gebruikgemaakt van het kwaliteitssysteem Ultimview. In dit
kwaliteitssysteem kunnen zowel standaarden op landelijk niveau als CBO-niveau gebruikt worden. Er bestaat de
mogelijkheid om onderdelen te monitoren en vragenlijsten uit te zetten. Zo kan regelmatig beoordeeld worden of
CBS Beurthonk de goede dingen nog altijd op de goede manier doet. Belangrijke onderdelen om te monitoren zijn:

- De levensbeschouwelijke identiteit

- Het pedagogisch handelen

- Het didactisch handelen van de leerkracht

- De bevindingen van ouders, leerlingen en personeel d.m.v. enquétes

Doelen schoolplan

De volgende doelen zijn in het schoolplan 2023-2027 beschreven:

De school is een veilige plek voor onze leerlingen

Binnen onze school werken we samen en zijn we gezamenlijk verantwoordelijk

De school een bouwplaats voor kennis en vaardigheden

We leren kinderen goede burgers te worden en samen te werken

We leren kinderen zichzelf te leren kennen en zelfbewust te zijn

Op de kernvakken taal, lezen en rekenen behalen we resultaten die passen bij de leerlingpopulatie
Onze school voldoet aan de criteria van basisondersteuning en biedt daarnaast extra ondersteuning
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® We maken onze kinderen digitaal vaardig en mediawijs
® Onze school heeft een gedegen kwaliteitszorgsysteem

Doelen jaarplan 2023-2024

Kanjertraining e |eerkrachtvaardigheden vergroten tijdens de Kanjerlessen
en ouderbetrokkenheid e in kaart brengen van leerling als leerkrachtgedrag
e actualiseren en waar nodig uitbreiden van materialen
e evalueren van de Kanjertraining
e Quderbetrokkenheid vergroten
Burgerschap ® visie evalueren en vaststellen
e beleid en doelen burgerschap op school- en klassenniveau inzichtelijk maken
® aanbod burgerschap in kaart brengen en vaststellen
Kunst & cultuur e Inhuren expertise (Kunst Centraal) om vakgericht werken met kunst & cultuur
te verbinden
e |eerkracht vaardigheden vergroten op het gebied van kunst & cultuur
o beleid opstellen met visie omtrent verbinding vakgericht werken en kunst &
cultuur
® organiseren van musicals, waarbij iedere leerling een rol heeft.
Passend Onderwijs e ontwikkelpunten vanuit de basisondersteuning worden uitgevoerd
e zicht krijgen op niveau van de basisondersteuning adhv groepsbesprekingen
en trendanalyse
® basisondersteuning verbinden aan de implementatie van de rekenmethode
Pluspunt
e expertise ontwikkelen door te professionaliseren
Onderwijsresultaten ® Leeruniek verder implementeren
® uitvoeren van plan van aanpak tussen- en eindopbrengsten
® invoeren van de rekenmethode Pluspunt
e invoeren van de methode Estafette (lezen en begrijpend lezen)
e versterken leerkrachtvaardigheden op het gebied van rekenen en lezen
e cyclisch werken versterken
Digitale vaardigheden e |eerlingen leerkrachten digitaal vaardiger maken adhv softwareprogramma’s
e visie en leerlijn digitale vaardigheden van leerlingen en leerkrachten

ontwikkelen

Doelen schoolplan 2024-2025

Kanjertraining o |eerkrachtvaardigheden vergroten tijdens de Kanjerlessen
en ouderbetrokkenheid ® Dborgen van leerling- en leerkrachtgedrag
e evalueren van de Kanjertraining
o Quderbetrokkenheid vergroten
Burgerschap e quickscan burgerschap opnieuw invullen om ontwikkelpunten te bepalen en

uit te voeren
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e |eerkrachtvaardigheden vergroten
Kunst & cultuur e vervolg verbinding vakgericht werken met kunst & cultuur (ism Kunst
Centraal)
e |eerkracht vaardigheden vergroten op het gebied van kunst & cultuur
® organiseren van musicals, waarbij iedere leerling een rol heeft.
o verbinding met de omgeving zoeken op het gebied van kunst&cultuur
Passend Onderwijs e uitbouwen basisondersteuning adhv de invoering van een nieuwe
taalmethode
® expertise vergroten op het gebied van taal/spelling
Onderwijsresultaten ® Leeruniek borgen
e cyclisch werken evalueren aan de hand van de trendanalyses
e invoeren van een taalmethode
e evalueren en borgen van reken- en leesonderwijs
e versterken leerkrachtvaardigheden op het gebied van rekenen en lezen
Digitale vaardigheden e |eerlingen leerkrachten digitaal vaardiger maken adhv softwareprogramma’s
e leerlijn digitale vaardigheden van leerlingen en leerkrachten verder

implementeren
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4. Uw kind aan onze zorg toevertrouwd

In dit hoofdstuk willen we u informeren over het zorgplan, individuele begeleiding, interne begeleiding en ons
samenwerkingsverband.

4.1 Inleiding

Onze structuur met betrekking tot Kwaliteit en Ondersteuning (‘zorgstructuur’) is gebaseerd op handelingsgericht
werken. Deze werkwijze is op Beurthonk een middel om de leeropbrengsten en leerkrachtvaardigheden te
verhogen door grip te krijgen en te houden op de groep. Middels handelingsgericht werken (HGW) werken
leerkrachten aan de kerntaak van een school: leerlingen voorbereiden op een vorm van vervolgonderwijs dat
overeenkomt met hun mogelijkheden.
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Wat zijn onze vitgangspunten?

1. leder kind heeft recht op een fijne en leerzame tijd bij ons op Beurthonk. We werken daarom met de
Kanjertraining, werken voor de sociaal-emotionele ontwikkeling met het leerlingvolgsysteem Kanvas,
hebben een vertrouwenspersoon op school, een anti-pestprotocol en er is stichtingsbreed een netwerk
Sociale Veiligheid waar wij deel van uitmaken.

2. Een goed pedagogisch klimaat is een belangrijke voorwaarde om tot leren te komen. Dit doen we door de
sfeer op school en in de klassen te bevorderen, zodat ieder kind zich veilig en gewaardeerd voelt.

4.2 Uw kind onze zorg!

Veel leerlingen bezoeken onze school. Samen vormen ze een klas of groep. Leerlingen zijn individueel verschillend.
We vinden het belangrijk dat elke leerling op onze school tot zijn recht komt. Op onze school moeten leerlingen
zich veilig voelen. Daarom is er vanaf een 10 minuten voor schooltijd tot een kwartier na schooltijd, steeds
voldoende toezicht op onze school. Veilig voelen heeft ook te maken met een sfeer van waardering en respect
voor elkaar. We praten daarom met de leerlingen over het omgaan met elkaar. Wij gebruiken de methode
’Kanjertraining’. ledere groep stelt omgangsregels op en jaarlijks bespreken we ons anti-pestprotocol. Sociale
ontwikkeling wordt in kaart gebracht in Kanvas, het leerlingvolgsysteem van de Kanjertraining. Naast een
leerlingvragenlijst wordt ook bijvoorbeeld een sociale veiligheidsvragenlijst bij kinderen van groep 5 tot en met 8
afgenomen. Meer informatie kunt u vinden in het veiligheidsbeleid (zie website en H 4.12 Veiligheid op school).

4.3 Vorderingen

Om de ontwikkeling van de kinderen te volgen wordt gebruik gemaakt van de toetsen uit de verschillende
lesmethoden. Daarnaast worden twee keer per jaar methodeonafhankelijke toetsen afgenomen. Deze onafhan-
kelijke toetsen geven objectieve informatie over de prestaties van uw kind. Met ouders samen wordt tijdens
10-minuten-gesprekken en rapportbesprekingen de ontwikkeling van de individuele kinderen besproken.
Eventuele vervolgafspraken worden dan in overleg gemaakt.

44 Onderwijs op maat

Het is belangrijk het onderwijs af te stemmen op de ontwikkelingsbehoeften van de leerling. Elk kind heeft recht
op goed onderwijs, ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Om elke leerling tot zijn recht te laten
komen hoeft bij ons niet elke leerling hetzelfde te doen. De ene leerling kan meer aan dan de andere. De ene
leerling maakt de basisstof, de andere maakt de extra stof of herhalingsstof. Onze lesmethoden zijn hiervoor
geschikt. De overheid wil dat zoveel mogelijk kinderen naar een reguliere school kunnen gaan. Voor kinderen met
een extra ondersteuningsbehoefte vragen wij in overleg met ouders expertise van het samenwerkingsverband
Zout of van Centrum voor Elkaar. Voor alle leerlingen van de school geldt de basisondersteuning, zowel op het
gebied van taal of rekenen als gedrag, zoals sociaal-emotioneel of werkhouding. In het profiel Extra ondersteuning
(zie website en H 4.10 Extra ondersteuning van leerlingen) is te lezen wat wij als school extra kunnen bieden. U
vindt het profiel op de website van de school. Kinderen die specifieke en specialistische hulp nodig hebben,
kunnen gebruik maken van het speciaal (basis)onderwijs.

Wanneer extra ondersteuning aan de orde is, zal de leerkracht, in samenspraak met de intern begeleider, dit altijd
met u als ouder bespreken. De school kan, als dat gewenst is, afstemmen met externe organisaties, zoals Centrum
voor Elkaar.
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4.5 Verlengen en versnellen

Op 4-jarige leeftijd komt uw kind op de basisschool. Wanneer uw kind na 1 januari gestart is (en jarig is) zal

het na de zomervakantie ook nog in groep 1 blijven. Kinderen die voor 1 januari al in groep 1 zitten, worden

m.b.v. toetsen en observaties in kaart gebracht. Naar aanleiding van deze gegevens wordt besloten of ze na de
zomervakantie door kunnen naar groep 2. In groep 2 wordt, waar nodig samen met de ouders, een beslissing
genomen m.b.t. de overgang naar groep 3.

Het kan voorkomen dat ouders geadviseerd wordt om hun kind een jaar te laten verlengen of een jaar te
versnellen. Er moet dan duidelijk sprake zijn van een ontwikkelingsachterstand of ontwikkelingsvoorsprong.
Daarnaast zal er een verantwoorde inschatting moeten zijn, die aangeeft dat verlengen en/of versnellen
daadwerkelijk succes zal opleveren. In het traject om te komen tot een juiste beslissing zullen ouders betrokken
worden en in gezamenlijk overleg wordt een beslissing genomen.

4.6 GGD

De afdeling Jeugdgezondheidszorg van GGD regio Utrecht werkt preventief aan een gezonde groei en

ontwikkeling van jeugdigen van 4 tot 19 jaar. Daarom onderzoekt de GGD alle kinderen op verschillende
leeftijden, om zodoende mogelijke problemen bij het opgroeien tijdig op te sporen. Aan elke school is een
jeugdgezondheidszorgteam van de GGD verbonden. Dit team bestaat uit een jeugdarts, een jeugdverpleegkundige
en een doktersassistente.

4.7 Gezondheidsonderzoeken

U krijgt van ons bericht als uw kind aan de beurt is voor onderzoek. De standaard preventieve onderzoeken vinden
plaats op het CVE en op school. In principe is het eerste onderzoek in groep 2 van het basisonderwijs (met ouders
op school), daarna in groep 7 (zonder ouders op school). Bij groep 2 krijgen ouders direct een terugkoppeling. Bij
groep 7 worden de ouders schriftelijk geinformeerd over de bevindingen. Hierbij staat ook vermeld of er nog een
vervolgafspraak met een jeugdarts of jeugdverpleegkundige wordt geadviseerd. U krijgt dan een uitnodiging om
samen met uw kind naar het spreekuur te komen. Heeft u een vraag over opvoeding of de ontwikkeling van uw
kind, dan kunt u tijdens kantooruren contact opnemen met de GGD Midden Nederland (tel. 030 - 608 60 86).

In het jaar dat uw kind negen jaar wordt, krijgt u een oproep om uw kind te laten vaccineren. Kinderen krijgen
twee vaccinaties. De DTP prik tegen difterie, tetanus en polio en de BMR-prik tegen bof, mazelen en rode hond.
Voor meer informatie zie: www.ggdru.nl

4.8 Centrum voor Elkaar (CVE)

Vragen over school, vriendschappen, eten, gezondheid, opvoeding, pesten of geld? Het centrum voor elkaar (CVE)
wil meedenken met vragen rondom opgroeien en opvoeden. Zowel ouders als jongeren en kinderen kunnen een
beroep doen op het CVE. In het CVE werken het consultatiebureau, jeugdgezondheidszorg 0-18 jaar van GGD regio
Utrecht en het maatschappelijk werk nauw met elkaar. Het CVE is op elke werkdag tussen 9.00 en 12.00
bereikbaar via 030 659 48 48. Email: centrumvoorelkaar@bunnik.nl
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4.9 Passend onderwijs

Binnen het onderwijs werken reguliere basisscholen en scholen voor speciaal (basis) onderwijs nauwer samen
met als doel passende ondersteuning te bieden zodat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Passend
Onderwijs is een andere manier van denken waarbij mogelijkheden voorop staan in plaats van beperkingen.
Niet de vraag: ‘Wat heeft dit kind?’, maar: ‘Wat heeft dit kind nodig?’ staat centraal.

Met Passend Onderwijs is ook de ‘zorgplicht’ voor schoolbesturen ingevoerd. Elke school heeft de plicht

te onderzoeken of zij kinderen met intensieve onderwijsbehoeften een passend onderwijsaanbod kunnen
bieden. Wanneer dit niet op de school van aanmelding te realiseren is, zoekt de school gezamenlijk met ouders
naar een passende school.

Samenwerkingsverband Zout

In het Samenwerkingsverband regio Zuidoost Utrecht (SWV ZOUT) werken 32 schoolbesturen, 87 scholen voor
primair(speciaal)onderwijs en de gemeenten de Bilt, Bunnik, Utrechtse Heuvelrug, Wijk bij Duurstede en Zeist
samen aan Passend Onderwijs. Elk kind heeft recht op goed onderwijs dat aansluit bij zijn mogelijkheden en
behoeften. 06k kinderen die extra ondersteuning nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen. Voor de meeste
kinderen is het reguliere basisonderwijs de beste plek. Als het echt nodig is, kan een kind naar het speciaal
onderwijs of het speciaal basisonderwijs. Om elk kind de beste onderwijsplek te bieden, werken scholen samen.
Dat gebeurt in regionale samenwerkingsverbanden passend onderwijs. Vanaf 1 augustus 2014 zijn in Nederland
ongeveer 75 van deze samenwerkingsverbanden actief. De scholen van CBO Zeist maken deel uit van dit
samenwerkingsverband.

410 Extra ondersteuning van leerlingen

Alle scholen binnen ZOUT voldoen aan de basiskwaliteit. Dat wil zeggen dat ze volgens de onderwijsinspectie
goed onderwijs geven. Daarnaast bieden zij allemaal basisondersteuning: ondersteuning bovenop de
basiskwaliteit die elke school zelfstandig kan bieden. Binnen samenwerkingsverband ZOUT zijn afspraken gemaakt
over wat deze basisondersteuning inhoudt (zie hier).

Als basisondersteuning niet voldoende is om een leerling te helpen bij zijn/haar ontwikkeling heeft de school de
mogelijkheid extra ondersteuning in te zetten. In het profiel Extra Ondersteuning staat beschreven welke
mogelijkheden CBS Beurthonk in dat kader biedt (klik hier)

411 Veiligheid op school

School is bedoeld om te leren. Dit kan alleen als leerlingen zich veilig voelen op school. De visie en levenshouding
van de Kanjertraining vormen het uitgangspunt van ons veiligheidsbeleid. We hebben een duidelijke visie op hoe
we met elkaar omgaan en willen graag samen met ouders en kinderen zorgen voor een veilige school.

Het veiligheidsbeleid, de monitoring van de veiligheid en de codrdinatie van het antipestbeleid staan beschreven
in ons veiligheidsbeleidsplan. We monitoren jaarlijks onder andere de veiligheidsbeleving van de leerlingen door
vragenlijsten af te nemen uit Kanvas. Dit is het erkende leerlingvolgsysteem dat hoort bij de Kanjertraining en
waarmee we de sociale opbrengsten bij kinderen meten. De uitkomsten worden met de inspectie gedeeld.

Onder de medewerkers wordt de veiligheid gemeten tijdens de risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) en tijdens
het afnemen van de tweejaarlijkse vragenlijsten. Zo werken we aan de sociale en fysieke veiligheid binnen de

CBS Beurthonk: Het podium om te ontdekken, leren en groeien
26


https://swvzout.nl/wp-content/uploads/2022/04/220421-Bijlagen-ondersteuningsplan-2022-2026.pdf

school. Vanuit de Kanjertraining maken we gebruik van het sociale veiligheidprotocol, dat te lezen is op de website
van de school. In dit sociale veiligheidsprotocol wordt ook beschreven hoe om te gaan met leerlingen die pesten
of gepest worden.

Mocht een leerling, leerkracht of ouder zich onveilig voelen, dan kan er contact opgenomen worden met de intern
vertrouwenspersoon: Heidi van den Brink (IB-er).

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Op 1 januari 2019 is de nieuwe meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verder aangescherpt. Hiermee
worden alle professionals die werken met gezinnen en kinderen verplicht om met een protocol te werken bij
vermoedens van kindermishandeling en/of huiselijk geweld. Doel van deze meldcode is dat instellingen vaker,
sneller en adequater ingrijpen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling en het voorkomen van
handelingsverlegenheid bij professionals. Beurthonk volgt de onderstaande meld-, overleg- en aangifteplicht ook
bij signalen van seksueel misbruik.
De meldcode beschrijft in 5 stappen wat bijvoorbeeld een huisarts, leerkracht, verpleegkundige, begeleider in de
kinderopvang of hulpverlener moet doen bij vermoedens van mishandeling. Organisaties en zelfstandige
beroepsbeoefenaren stellen een eigen meldcode op, gebaseerd op de 5 stappen:

1. Signalen in kaart brengen
Overleggen met een collega en eventueel raadplegen van “Veilig Thuis”.
Gesprek met de cliént;
Wegen van het huiselijk geweld of kindermishandeling;
Beslissen: a. is melden noodzakelijk?

b. is hulp verlenen/organiseren (ook) mogelijk?

vk wnN

Meer informatie over de meldcode kunt u vinden op Veilig Thuis
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5. Handige informatie voor ouders

51. Aanmelden en toelatingsbeleid

Aanmelden kinderen

Voor het aanmelden van leerlingen kunt u voor informatie en/of een afspraak contact opnemen met de directeur
of met de teamleider van de school. Tijdige aanmelding stellen wij op prijs in verband met het maken van de
groepsindelingen. Wilt u eens een kijkje nemen op onze school? Kom dan gerust binnen of maak een afspraak.
Telefoon 030 656 29 49 of per email: directie@be.chozeist.nl

Tijdens een rondleiding wordt u geinformeerd over het reilen en zeilen op school. Daarnaast wordt er informatie
over de identiteit van onze school gegeven en willen wij graag weten of men zich thuis kan voelen binnen die
identiteit. Wanneer de leerling ingeschreven is, wordt de aanmeldprocedure doorlopen, waarna aangegeven
wordt of een leerling wel of niet geplaatst kan worden (zie toelating). Wanneer uw kind van een andere
basisschool naar onze school komt, is er altijd vooraf goed overleg tussen de beide scholen.

Toelating

Onze school staat in principe open voor alle kinderen, waarbij het profiel Extra ondersteuning in acht genomen
wordt. Als we moeten beslissen over de toelating, houden we er uiteraard rekening mee of we voldoende
deskundig zijn of kunnen worden om het kind op een verantwoorde wijze les te kunnen geven. Een optimale
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ontwikkeling van iedere leerling is hierbij noodzakelijk. Factoren als deskundigheid, mogelijkheden, taakbelasting
en grootte en zorgzwaarte van de betreffende groep spelen hierbij een rol. Naast dat een leerling 'leerbaar' moet
zijn, moet afgewogen worden of er voldoende passend onderwijs geboden kan worden ten opzichte van de
onderwijsbehoeften van de bestaande groep. Toelating van een leerling wordt zorgvuldig, mogelijk met inzet van
externen, afgewogen. Bij het niet toelaten van een leerling wordt een onderbouwing hiervan aan ouder(s)/ver-
zorger(s) gegeven. Ouders kunnen dan binnen zes weken eveneens schriftelijk bezwaar maken. Het schoolbestuur
moet daarna binnen vier weken een nieuwe beslissing nemen, nadat de ouders zijn gehoord.

Om aan school te wennen mogen kinderen vanaf 3 jaar en 10 maanden ten hoogste 5 dagen of 10 ochtenden

als gast worden toegelaten. Vanaf vier jaar mogen kinderen hele dagen op school komen. Leerlingen die
tussentijds op school komen, kunnen een dagdeel meedraaien.

5.2 Melden afwezigheid kind en verlof aanvragen

Melden afwezigheid kind

Als uw kind thuis moet blijven door ziekte of andere oorzaak, horen wij dat graag van u. Liefst 's morgens voor
schooltijd. Dit kan telefonisch 030 656 29 49 of via Social Schools. Wij weten dan waarom uw kind niet op school
is. Als uw kind weer beter is, wordt bekeken welke lesstof moet worden ingehaald. Is uw kind langdurig ziek, dan
wordt in samenspraak met u voor huiswerk gezorgd.

Verlof aanvragen

In sommige gevallen heeft uw kind recht op verlof. Hiervan is echter alleen sprake in bijzondere gevallen,
bijvoorbeeld een familie jubileum of overlijden van een familielid. Het verlof moet schriftelijk en waar mogelijk
bijtijds worden aangevraagd. Een aanvraag kan gedaan worden via social schools. Een vijfjarige leerling

heeft (in overleg met de directeur) recht op tien uur extra verlof per week, als blijkt dat een hele schoolweek

te vermoeiend is. Ongeoorloofd verzuim wordt altijd gemeld bij de leerplichtambtenaar. Hier kunt u ook in

beroep gaan, als u van mening bent dat uw kind ten onrechte geen verlof heeft gekregen.

Voor niet-leerplichtige leerlingen (jonger dan 5 jaar) hoeft geen verlof aangevraagd te worden. Afwezigheid

wel graag melden aan de leerkracht van uw kind. Als een kind -onaangekondigd- niet op school aanwezig is,

wordt door de groepsleerkracht telefonisch contact opgenomen met het gezin om te horen wat de reden van
afwezigheid is.

Als het schoolverzuim bovenmatig groot is, wordt in overleg met de ouders naar een oplossing gezocht. Mocht dit
niet tot het gewenste resultaat leiden, dan wordt contact gezocht met de leerplichtambtenaar van de Gemeente
Bunnik.

5.3 Hoe ouders worden betrokken

Communicatie met ouders

Op verschillende manieren geven wij informatie aan de ouders. Hieronder vindt u een overzicht van de
verschillende informatiemomenten:

e De schoolgids
In de schoolgids beschrijven wij voor ouders de informatie over CBS Beurthonk. Hierin wordt duidelijk gemaakt
waar we voor staan, waar we aan willen werken en welke resultaten behaald zijn. Ook wordt er praktische
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informatie beschreven. De schoolgids wordt digitaal aan alle ouder(s)/verzorger(s) verspreid en is te vinden op de
website van de school.

e De jaarplanning
Naast de schoolgids heeft CBS Beurthonk ook een jaarplanning. In de jaarplanning vindt u een overzicht van de
verschillende activiteiten die we als school gedurende de lopende cursus doen. Aanvullingen of wijzigingen
worden doorgegeven via onze nieuwsbrief, Beurtpraatje, en op de website. De jaarplanning wordt aan het eind
van het schooljaar vermeld op de website en social schools..

e De website - www.beurthonk.nl

Op de website van onze school is algemene informatie te vinden (uit schoolplan en schoolgids). Tevens geven we
ook actuele zaken weer. CBS Beurthonk heeft zowel een eigen facebookpagina, waar foto’s op geplaatst worden
van activiteiten die gedurende het schooljaar plaatsvinden, als een instagram-account (cbs_beurthonk).
Regelmatig worden op deze site foto’s geplaatst van verschillende activiteiten waar de school aan deelneemt. Op
die foto kan ook uw zoon of dochter staan. Via de social schools-app kunt u uw privacyvoorkeuren wijzigen indien
gewenst.

e Beurtpraatje, onze Nieuwsbrief
Maandelijks wordt Beurtpraatje, de nieuwsbrief van de school, via social schools verspreid. Hierin is de meest
actuele informatie vanuit school te lezen. Daarnaast staan er ook foto’s en verslagen in van activiteiten die op
school hebben plaatsgevonden.

® Social schools-app
Met deze app wordt informatie van zowel de groep als vanuit de school gedeeld. De social schools-app is een
vlotte, veilige manier van communiceren zonder telefoonnummers of emailadressen te hoeven uit te wisselen.
Alle privégegevens blijven privé. Naast foto’s of informatie van een activiteit is er ook de mogelijkheid om in te
schrijven voor een ouderavond of een oudergesprek. Verlofaanvragen indienen of ziekmeldingen doen gaat ook
via deze app. Bellen mag natuurlijk ook.

Inspraakorganen

Medezeggenschap

Ouders kunnen meedenken, meepraten en in sommige gevallen zelfs een stem uitbrengen over het beleid op
school aangaande hun kinderen. Hiervoor kent iedere school een medezeggenschapsraad (MR). In de MR komen
ouders en school samen om een draagvlak te creéren voor alle besluiten die de directie moet nemen. Belangrijke
besluiten van de directie behoeven de instemming van de MR, zoals bijvoorbeeld het schoolplan, het
ondersteuningsplan, de hoogte van de ouderbijdrage en regels op het gebied van veiligheid en gezondheid. Bij
andere besluiten moet de directie de MR om advies vragen, zoals bijvoorbeeld het besteden van de middelen die
de school ontvangt, het deelnemen aan onderwijskundige experimenten, de taakverdeling op school, de
vakantieregeling, het toelatingsbeleid etc...Tevens kan de MR ongevraagd advies geven.

De MR werkt volgens een vastgesteld reglement, dat voor ieder (via school) beschikbaar kan worden gesteld. In
principe neemt men voor 3 jaar zitting in de MR. Er vinden dan ook regelmatig verkiezingen plaats voor de MR.
Heeft u hier belangstelling voor dan kunt u altijd contact opnemen met één van de huidige MR-leden. De
vergaderingen van de MR zijn openbaar en de verslagen voor iedereen ter inzage. De directeur van de school zit
als adviserend lid in de MR. U kunt de mr bereiken via de e-mail mr@be.cbozeist.nl
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Voor de gehele stichting CBO Zeist is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Deze GMR heeft
eigen bevoegdheden. De advies- en instemmingsbevoegdheid van de GMR omvat alle aangelegenheden die van
een gemeenschappelijk belang kunnen zijn voor alle scholen of een meerderheid daarvan. Deze aangelegenheden
kunnen onder andere zijn: het bestuursformatieplan, de financiering, taakbeleid, competentieprofiel, de
gedragscode en de buitenschoolse opvang. De GMR kent, net als de MR, een gelijkwaardige samenstelling van
leerkrachten en ouders. Binnen het CBO heeft de GMR 2 leden per school. De GMR van het CBO bestaat uit
maximaal 14 leden.

De ouderraad

De ouderraad (OR) is er door, voor en namens de ouders en verzorgers van de kinderen van Beurthonk. Verder
helpen de OR-leden, indien mogelijk, mee met verschillende activiteiten die voor de leerlingen worden
georganiseerd. De OR is een zelfstandige vereniging. De kosten van activiteiten zoals Sinterklaas, Kerst,
eindfeesten en/of uitjes worden betaald uit de vrijwillige ouderbijdrage (zie ook hoofdstuk vrijwillige
ouderbijdrage).

Klachtenregeling

Waar samengewerkt wordt, kunnen spanningen ontstaan. Spanningen tussen een leerling of een ouder enerzijds
en de schoolleiding, een leerkracht of een ander die bij school is betrokken, anderzijds. We gaan ervan uit dat de
meeste spanningen direct tussen de betrokken personen worden uitgesproken en opgelost. Soms lukt dit echter
niet. Dan kunt u hierover praten met de schoolleiding of de interne vertrouwenspersoon mevrouw H. van den
Brink, ib@be.cbozeist.nl. Ook is het mogelijk om contact op te nemen met één van de externe
vertrouwenspersonen van de Stichting: Jeanet Drost, 06-33141356, jdrost@centraalnederland.nl of Hennie
Nieuwenhuis, 06-10043132, hnieuwenhuis@centraalnederland.nl.

De vertrouwenspersoon:

e neemt klachten aan;

e adviseert de klager over de beste aanpak;

e bemiddelt;

e helpt om de klacht om te zetten in een formele klacht met een bijbehorend dossier (als advisering en

bemiddeling niet helpen)

e doet onderzoek naar de klacht

e geeft informatie over of begeleidt de klager naar de landelijke klachtencommissie.
Hebt u met elkaar gesproken maar komt u toch niet tot een oplossing, dan kunt u als ouder of leerling ook een
klacht indienen over een beslissing of het gedrag van de betreffende persoon. Hiervoor is de school aangesloten
bij een Landelijke Klachtencommissie van de GCBO (Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs). Op de website
www.gcbo.nl kunt u terecht voor informatie over de (klachten)procedures, de samenstelling van commissies, de
wet- en regelgeving en de jurisprudentie. Uw klacht kan leiden tot een advies van de Klachtencommissie aan de
school om bepaalde dingen te verbeteren of anders aan te pakken. U dient uw klacht in door een ondertekende
brief te sturen naar het secretariaat van deze commissie: Postbus 82324, 2508 EH Den Haag, telefoon:
070-3861697.

54 De vrijwillige ouderbijdrage

De school vraagt jaarlijks een vrijwillige bijdrage aan ouders/verzorgers. Deze ouderbijdrage besteden we onder
andere aan:
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. Vieringen, zoals het sinterklaasfeest, de kerstviering etc.

. Sportevenementen, de koningsspelen, schaken, de avondvierdaagse.
o Attenties in geval van lief en leed.
o Het afscheid van groep 8.

De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage wordt aan het begin van elk schooljaar tijdens de jaarvergadering
bekendgemaakt en is door de oudergeleding van de MR vastgesteld. Alle bestedingen komen ten goede aan het
leef- en werkklimaat op CBS Beurthonk en daarmee ook aan onze kinderen.

De ouderbijdrage is vrijwillig. Met de beschikbare inkomsten kunnen wij extra activiteiten voor onze leerlingen
organiseren.

De ouderraad legt door middel van een jaarverslag verantwoording af over de besteding van de ouderbijdragen.
Heeft u nog vragen over de vrijwillige ouderbijdrage of over de besteding ervan? Neem dan contact op de
ouderraad. E Mail ouderraad: ouderraad@be.cbozeist.nl
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6. Ontwikkelingen en resultaten

6.1 Sociale ontwikkeling

Kinderen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op een goede manier met
anderen om te gaan en bij te dragen aan de samenleving. Dit zijn vaardigheden zoals samenwerken, conflicten oplossen
en zelfredzaamheid. Sociale competenties dragen daarmee bij aan een positief en sociaal veilig klimaat op school, het
verbeteren van de leerprestaties en de ontwikkeling van burgerschap. Als school bevorderen we het onderling
vertrouwen in groepen. Vertrouwen is de basis voor het creéren van rust in de klas. We vinden sociale veiligheid
belangrijk en stimuleren een prettig schoolklimaat door structureel Kanjerlessen aan te bieden. Zo leren we sociale
vaardigheden aan en werken we aan burgerschap. Twee keer per jaar worden vragenlijsten vanuit Kanvas, het
leerlingvolgsysteem van de Kanjertraining, ingezet om de sociale veiligheid te meten. Waar nodig zetten we acties uit
om het pedagogisch klimaat te versterken en/of te verbeteren.

6.2 Tussentijdse toetsen

De uitslagen van de LOVS-toetsen volgen wij altijd met veel belangstelling. Het is immers ook het resultaat van al
onze inspanning. Wij kunnen uit deze cijfers gevolgtrekkingen maken voor de voortgang van ons onderwijs: Welke
succes kunnen we vieren? Waar moet het anders? In Leeruniek analyseren de leerkrachten de resultaten en
benoemen concrete acties. Een trendanalyse op schoolniveau wordt omgezet in een verslag met daarbij een plan
van aanpak om de resultaten sterker te maken of te borgen. In de teambesprekingen en groepsvergaderingen
komt deze vraag zo nodig aan de orde. Van belang bij de uitslagen van de toetsen is ook de beginsituatie van de
leerling. Niet ieder kind komt op school met dezelfde mogelijkheden om tot leren te komen. Voor ons is van
belang, dat het kind vanaf het begin een ontwikkeling laat zien. We maken dit inzichtelijk met de
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vaardigheidsgroei. De scores van de LOVS-toetsen worden regelmatig met de ouders besproken tijdens de
contactavonden of het wordt vermeld in het rapport.

Wij werken als school met schoolambities; we bespreken binnen het team wat wij vinden dat we mogen
verwachten van onze schoolpopulatie. Onze ambitie ligt minimaal op het landelijk gemiddelde wat de inspectie
van de scholen vraagt. Naast ambities op groepsniveau, kennen we ook ambitieniveaus per kind. Immers niet
ieder kind heeft dezelfde leermogelijkheden. Belemmerende en bevorderende factoren spelen hierin mee.

6.3 Doorstroming naar het V.O.

Uw kind naar het vervolgonderwijs

Er komt een dag dat uw kind onze school zal verlaten....

In groep 8 is het belangrijk dat u en uw kind een goede school voor voortgezet onderwijs uitkiezen.

Daarom houden we aan het eind van groep 7 al voorlopige adviesgesprekken. Bij deze voorlopige
adviesgesprekken worden de gegevens van het CITO LOVS van de groepen 6 en 7 gebruikt, de
methodegebonden toetsen, observaties van de leerkracht(en) en kindkenmerken. Aan de hand van die
gegevens kan er met de leerling of met de groep gewerkt gaan worden aan die zaken waar nog extra aandacht
aan gegeven moet worden. Vanaf schooljaar 2015-2016 maken de leerlingen van groep 8 de CITO eindtoets in
april. Ook vindt de voorbereiding plaats op het voortgezet onderwijs. Wij willen samen met u komen tot een
goede keuze. In de gesprekken die we in dat schooljaar met u voeren staat dit onderwerp altijd op de agenda.
Met de kinderen van groep 8 wordt “de overstap” naar het voortgezet onderwijs besproken en voorbereid, in de
vorm van lessen over het voortgezet onderwijs. De scholen voor Voortgezet Onderwijs houden open dagen die
u samen met uw kind kunt bezoeken.

Wij informeren de voortgezet onderwijs scholen over de van onze school afkomstige leerlingen door middel van
een rapport waar u inzage in krijgt en middels een warme overdracht. We blijven op de hoogte van de
prestaties van onze oud-leerlingen door middel van cijferlijsten die ons worden toegezonden en gesprekken met
mentoren.

Het percentage dat naar diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt van jaar tot jaar. Het is
afhankelijk van de samenstelling van groep 8.

Verwijzingen voortgezet onderwijs en opbrengsten eindtoets

18/19 19/20 20/21 21/22 22-23
VWO 2 3 4 2 5
Havo t/m VWO 1
HAVO 4 2 5 2 2
\H/I;/\IIE)O TL t/m ) ) 1
VMBO TL 1 1 3 4
GL 1
nggl BB met 1 1 1 1
CITO-score 532,4 n.v.t 539,5 541,8 534,5
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Doorstroomtoets

Leerlingen uit groep 8 van de basisschool maken vanaf schooljaar 2023-2024 al in februari een doorstroomtoets.
Ze moeten zich dan eind maart aanmelden voor de middelbare school. Hierdoor maken alle leerlingen even veel
kans op een plek op de school van hun voorkeur. En op het voor hen best passende niveau. De Wet
doorstroomtoetsen po is in februari 2022 aangenomen door de Eerste Kamer. Vanaf schooljaar 2023-2024
verandert de eindtoets naar de doorstroomtoets. De procedure wordt als volgt:

Scholen melden zich tussen 1 oktober en 15 november aan voor een doorstroomtoets.
Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig schooladvies.

Leerlingen maken in de eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets.

Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.

Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies.

Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, aan op de
middelbare school. Leerlingen die de overstap maken naar het voortgezet speciaal onderwijs (vso) kunnen
zich al eerder met een voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.
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7. Schooljaar 2023-2024

7.1 Schooltijden

De school hanteert een continurooster. De schooltijden zijn dan als volgt:

Dagen

Groep1lt/m4

Groep 5t/m 8

Maandag, dinsdag en donderdag:

08.30 uur —14.30 uur

08.30 uur —14.30 uur

Woensdag:

08.30 uur —12.30 uur

08.30 uur —12.30 uur

Vrijdag:

08.30 uur—12.00 uur

08.30 uur —14.30 uur

Tijdens de pauzes zijn er leerkrachten aanwezig op het schoolplein.
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7.2 Bewegingsonderwijs

Rooster gymtijden

dinsdag donderdag
groep 3 10.00 - 11.00 uur 12.30 - 13.30 uur
groep 4/5 11.00 - 12.00 uur 13.30 - 14.30 uur

groep 6/7/8

12.30 - 13.30 uur

11.00 - 12.00 uur

Sporttoernooien

De sporttoernooien, waaraan leerlingen van de school deelnemen, worden vermeld in de agenda op Social

schools.

7.3 Groepsindeling schooljaar 2023-2024

Ma Di Wo Do Vrij
1/2 Monique Monique Monique Monique Monique
3/4 | Mendy + | Mendy + | Mendy + | Mendy + | Mendy +
onderwijsassistent onderwijsassistent | onderwijsassistent | onderwijsassistent | onderwijsassistent
5/6 | Willie Willie en Jasper Jasper Willie en Jasper Jasper
7/8 Susan en Marianne Susan en Marianne | Susan en Marianne | Susan en Marianne | Susan en Marianne

Esther (directie)
Heidi (IB en Teamleiding)
Juf llse (IB)

74 Team Beurthonk

Schoolleiding

Esther Scholtens
Heidi van den Brink

Team

Monique Ribbers
Mendy Mulder

2,5 dagen per week aanwezig, verspreid over dinsdag t/m donderdag
maandag en dinsdag ambulant, woensdag /donderdag ondersteuning
maandag, dinsdag en woensdag intern begeleider en RT

directie@be.cbozeist.nl / estherscholtens@be.cbozeist.nl

heidvandenbrink@be.cbozeist.nl

schoolleider
teamleider
groep 1/2
groep 3/4

moniqueribbers@be.cbozeist.nl
mendymulder@be.cbozeist.nl
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Willie Steenhuis groep 5/6 williesteenhuis@be.cbozeist.nl

Jasper van Luttikhuizen groep 5/6 jaspervanluttikhuizen@be.cbozeist.nl
Susan van Mil groep 7/8 susanvanmil@be.cbozeist.nl
Marianne Lagerweij groep 7/8 mariannelagerweij@be.cbozeist.nl
Peter Kohsiek i-coach ict@cbozeist.nl

llse van de Burgt Intern Begeleider IB@be.cbozeist.nl

Interne vertrouwenspersoon

Heidi van den Brink ib@be.cbozeist.nl
7.5 Inspraakorganen

Medezeggenschapsraad
De MR bestaat dit schooljaar uit de volgende leden:

Namens de ouders: Esther van der Burg en Vivianne Kelder
Namens de leerkrachten: Susan van Mil en Monique Ribbers
Mailadres: mr@be.cbozeist.nl

De notulen zijn openbaar en op te vragen. Voor vragen of opmerkingen kunt u contact opnemen met een van de
MR leden.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)

De vertegenwoordigers van onze school bij de GMR zijn Eldert Francke, namens de ouders, en Susan van Mil,
namens het team.

De Ouderraad (OR)

De leden van de Ouderraad zijn:

Larissa van den Tempel (voorzitter)

Walter Wiedeman (penningmeester)

Matthijs Marell (vice penningmeester en algemeen lid)
Marco Versteeg (algemeen lid)

Bianca van Doorn (algemeen lid)

Janneke van der Ent (algemeen lid)

Dianne van Ginkel (algemeen lid)

Mariélle Kroon (algemeen lid)

Namens het team:
Heidi van den Brink

Email: or@be.cbozeist.nl
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7.6 Vakantieregeling 2023/2024

Herfstvakantie 14 t/m 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 t/m 7 januari 2024
Voorjaarsvakantie 17 t/m 25 februari 2024

Pasen 29 maart t/m 1 april 2024
Meivakantie 27 april t/m 12 mei 2024

2e Pinksterdag 20 mei 2024

Zomervakantie 13 juli t/m 25 augustus 2024

Door het jaar heen worden een aantal studiedagen gehouden:

donderdag 21 september 2023 - hele dag

maandag 23 oktober 2023 - hele dag

woensdag 6 december 2023 - morgen

donderdag 15 februari (studiedag) en vrijdag 16 februari 2023 (vrije dag) - hele dagen
dinsdag 2 en woensdag 3 april 2024 - hele dag

vrijdag 21 juni 2024 - hele dag

/.7 Externe contacten

Bezoekerscentrum De Boswerf
Prins Bernhardlaan 3

3708 BR Zeist

030-6922393
www.boswerf.nl

Leerplichtambtenaar
Postbus 2730

3500 GS Utrecht
030 - 6690600
info@owinsp.nl

www.onderwijsinspectie.nl

Bibliotheek Idea Bunnik
Camminghalaan 27,
3981 GD Bunnik

tel: 085 822 2777

GGD

Afdeling Jeugdgezondheidszorg
de Dreef 5

3706 BR Zeist.

tel: 030 - 6086086

Samenwerkingsverband ZOUT
Kwekerijweg 2c

3709 JA Zeist
http://www.swvzout.nl/

Externe vertrouwenspersonen
Mw. Jeanet Crielaard,
Tel. 06-33141356

Mw. Eefje Brandsen
Tel. 06-33141362

CBO Zeist e.o.

Laan van Vollenhove 3045
3706 AL ZEIST

Tel. 030-6994259
www.cbozeist.nl

Centrum voor Elkaar

Singelpark 1

3984NC Odijk

030 6594848
https://www.bunnik.nl/openingstijden/#c2661

Landelijke klachtencommissie
Raamweg 2,

2596 HL Den Haag.

tel: 070 - 3861697
info@klachtencommissie.org
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7.8 Schoolverzekering

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een
aansprakelijkheidsverzekering.

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, leerkrachten en
vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een ongeval leidt tot
blijvende invaliditeit. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover
de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiéle schade
(kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking. De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als
degenen die voor de school actief zijn dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. De
school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. (b.v. onvoldoende
toezicht).

De school is niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. De ouders zijn hier zelf
verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.
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